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Johdanto ja tavoitteet

Ammattiopisto Liven yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman paivitys perustuu
opiskelijoiden ja henkiloston tuottamaan tietoon
ja tarpeeseen. Suunnitelman paivitys on tehty
tiiviissa yhteistydssa opiskelijoiden ja henkiloston

kanssa.

Suunnitelma toimii tyokaluna oppilaitoksen
arjessa, auttaen henkilostoa toimimaan
opiskelijoiden tukena syrjinnan ehkaisyssa seka

tasapuolisen kohtelun varmistamisessa.

Tavoitteena on tehda Ammattiopisto Livesta
paikka, jossa on turvallista olla ja jossa kaikkia

kohdellaan oikeudenmukaisesti ja tasavertaisesti.
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Suunnitelma perustuu kahteen lakiin:

1. Tasa-arvolakiin, joka edistaa naisten ja miesten valista tasa-
arvoa seka ehkaisee sukupuoleen ja sukupuoli-identiteettiin liittyvaa

syrjintaa.

2. Yhdenvertaisuuslakiin, joka takaa, etta ketaan ei syrjita
esimerkiksi ian, sukupuolen, etnisen taustan, vammaisuuden tai

uskonnon perusteella.
Syrjintaa on esimerkiksi:

 ihmisen eriarvoinen kohtelu henkilokohtaisten ominaisuuksien
takia

- hairinta, kuten loukkaava puhe tai kaytos

- se, ettei oteta huomioon erityistarpeita, kuten esteettomyytta.



Mita oppilaitoksen pitaa tehda?

Arvioida toimintaansa: Oppilaitos selvittaa, miten sen toiminta vaikuttaa
eri ihmisryhmiin. Oppilaitos tarkistaa, toteutuuko yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo sen arjessa. Arviointia tehdaan siita, miten edellisen yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvosuunnitelman toimenpiteet on toteutettu ja mita tuloksia niista

on saatu.

Tehda suunnitelma ja toimenpiteet: Oppilaitoksen on laadittava
suunnitelma siita, miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistetaan.

Toimenpiteiden tulee olla kaytanndllisia ja tehokkaita.

Kuulla opiskelijoita ja tyontekijoita: Suunnitelman tekemisessa kuullaan

opiskelijoita, lahiverkostoa (esimerkiksi huoltajia) ja tyontekijoita.

Miten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistetaan?

Oppilaitoksessa tehdaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
vhdessa tyontekijoiden ja opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voi olla
voimassa enintaan kolme vuotta, mutta sita arvioidaan saannollisesti.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman voi liittaa esimerkiksi osaksi

opetussuunnitelmaa.




ﬁiinnitémme erityista huomiota siihen, miten:\

« valitsemme opiskelijat

 jarjestamme opetusta

- otamme huomioon opiskelijoiden erilaiset

oppimistarpeet ja arvioimme opintosuorituksia.

Lisaksi keskitymme seksuaalisen hairinnan ja

sukupuoleen perustuvan hairinnan estamiseen ja

poistamiseen. https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-

Qckinnot/hairinnan-maarittely-ja-lainsaandanty

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman paivittaminen

on osa Opiskelijan aanella -hanketta. Hanketta rahoittaa
Opetushallitus. Suunnitelman paivitystyohon ovat osallistuneet
Ammattiopisto Liven opiskelijat ja tyontekijat. Suunnitelma on

hyvaksytty Ammattiopisto Liven johtotiimissa 8.4.2025.
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https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/hairinnan-maarittely-ja-lainsaandanto
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/hairinnan-maarittely-ja-lainsaandanto

Opiskelijavalinta

Ammattiopisto Liven opiskelijavalinnassa otetaan huomioon Opetus- ja
kulttuuriministerion lupa jarjestaa koulutusta vaativaa erityista tukea

tarvitseville nuorille.

Kaikilla, jotka hakevat ammatilliseen perustutkintokoulutukseen tai
valmentavaan koulutukseen (TUVA tai TELMA) on oltava tarve vaativaan

erityiseen tukeen. Tama on oppilaitoksen valintaperuste.

Hakija voi osoittaa vaativan erityisen tuen tarpeensa esimerkiksi
asiantuntijalausunnoilla, edellisen koulun HOJKS/HOKS-asiakirjalla tai
pedagogisella lausunnolla. Opiskelijavalintakriteerit |0ytyvat oppilaitoksen
verkkosivuilta osoitteesta:

https://www.livesaatio.fi/opisto/hakijalle/hakeminen/yhteishaku

Kaikkia hakijoita kohdellaan yhdenvertaisesti valinnassa.


https://www.livesaatio.fi/opisto/hakijalle/hakeminen/yhteishaku

Opetuksen ja oppimisympariston
vhdenvertaisuus

Ammattiopisto Live tarjoaa jokaiselle opiskelijalle
opiskeluympariston, jossa heidan yksilolliset tavoitteensa ja
tarpeensa otetaan huomioon. Kaikilla opiskelijalla on oikeus tulla

kohdelluksi kunnioittavasti ja arvostavasti.

ﬂ:pilaitoksessa on saannot, jotka varmistavat \

turvallisen opiskelun.

Tavoitteena on, etta kaikki huolehtivat omalta osaltaan

turvallisesta ymparistosta.
Saannot |oytyvat taalta:

Https://www.Livesaatio.Fi/opisto/opiskelijalle/opiskelija

n-opas/jarjestys-ja-somesaannot

Https://www.Livesaatio.Fi/opisto/opiskelijalle/asuntola/

Q’jestvssaannot /
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https://www.livesaatio.fi/opisto/opiskelijalle/opiskelijan-opas/jarjestys-ja-somesaannot
https://www.livesaatio.fi/opisto/opiskelijalle/opiskelijan-opas/jarjestys-ja-somesaannot
https://www.livesaatio.fi/opisto/opiskelijalle/asuntola/jarjestyssaannot
https://www.livesaatio.fi/opisto/opiskelijalle/asuntola/jarjestyssaannot

Huolehdimme osaamisen hankkimisen ja arvioinnin
yvhdenvertaisuudesta. Lisatietoa |oytyy:
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531

Kaikilla opiskelijoilla on oikeus yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon
koulutuksessa, opetuksessa ja ohjauksessa. Sukupuoli ei vaikuta siihen,
miten opetusta jarjestetaan tai miten opintosuorituksia arvioidaan.
Opetuksessa otetaan huomioon kaikkien opiskelijoiden tarpeet

sukupuolesta riippumatta.

Oppilaitoksessa toimimme sukupuolineutraalisti, eli emme tee eroa
sukupuolen mukaan. Sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa sita, etta otamme

huomioon tyttojen, poikien ja muunsukupuolisten tarpeet.

Teemme toita ennaltaehkaisevasti, eli pyrimme estamaan syrjintaa ja
puutumme siihen heti huomatessamme sen. Arvostamme erilaisten
ihmisten monimuotoisuutta, luomme ympariston, jossa keskustellaan

avoimesti, ja kohdataan toisemme tasavertaisesti.

Naemme monikulttuurisuuden vahvuutena, jossa erilaiset ihmiset

tuovat mukanaan erilaisia taitoja ja nakokulmia.

Opiskelijat voivat itse paattaa, mita kertovat itsestaan, esimerkiksi
terveydentilastaan. Alaikaisten opiskelijoiden osalta asioista sovitaan

aina huoltajan kanssa.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20170531
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Osaamisen arviointi

Arviointi toteutetaan Opetushallituksen ohjeiden mukaan. Arvioinnissa
arvioidaan opiskelijan sen hetkista osaamista suhteessa tutkinnon- tai

koulutuksen perusteisiin.

Tutkintojen ja koulutusten perusteet, arvioitava osaaminen seka
arviointiasteikko on valtakunnallinen ja kaikille samaa koulutusta kayville

yhteinen. Nama tiedot |6ytyvat taalta: www.ePerusteet.fi.

Tavoitteet, arviointiperusteet ja -kriteerit kerrotaan ja tarvittaessa
kerrataan opiskelijoille liittyen kuhunkin opiskeltavaan kokonaisuuteen.
Tavoitteet paivitetaan henkilokohtaistamiskeskustelujen (HOKS)

yhteydessa tarpeen mukaan vastaamaan nykytilannetta.
Osaamisen arviointia tehdaan useissa eri tilanteissa. Arviointi on:

- palautteen antamista osaamisen kehittymisesta. Arvioinnilla saadaan
tietoa siita, milloin opiskelija on valmis nayttodon ja muuhun osaamisen

osoittamiseen
¢ 0Saamisen arviointia naytossa ja muussa osaamisen arvioinnissa

¢ 0Saamisen tunnustamisen yhteydessa osaamisen ajantasaisuuden ja

vastaavuuden arviointia.


http://www.eperusteet.fi/

Yhdenvertaisuuden edistaminen
ja syrjinnan ehkaisy

/Ketéiéin el syrjita ian, alkuperan, kansalaisuuden, \
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen

suuntautumisen, tai muun henkiloon liittyvan syyn

Qerusteella. /

Yhdenvertaisuuslain tavoitteena on edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista

syrjintaa. Yhdenvertaisuuslaissa saadetaan syrjinnan kielloista muun

henkiloon liittyvan syyn kuin sukupuolen perusteella.

Tasa-arvolaki tarkentaa sukupuoleen perustuvan ja sukupuolten valisen

tasa-arvon edistamista.

Syrjintaa on se, etta ihmista kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin

henkilokohtaisen ominaisuuden perusteella.

Yhdenvertaisuus on sita, etta, etta kaikkia ihmisia kohdellaan

oikeudenmukaisesti.
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Yhdenvertaisuutta tukeva toiminta oppilaitoksessa:

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: edistetaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

kaikissa oppimisymparistoissa.

Hyvinvointi ja demokratia: Oppimisymparistot ja koulun toimintatavat tukevat

opiskelijoiden hyvinvointia ja demokratiaa.

Elinikaisen oppimisen taidot: Opiskelijoille opetetaan tarkeita taitoja, kuten

kriittista ajattelua, ongelmanratkaisua, ryhmatyota, viestintaa ja neuvottelua.

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen: Kunnioitetaan ihmisoikeuksia,

suvaitsevaisuutta, erilaisuutta ja kulttuurista moninaisuutta.

Avoimuus ja luottamus: Avoimuus luo turvallisuutta ja luottamusta
oppimisymparistossa.
Eettinen ja kriittinen ajattelu: Koulutus antaa valmiuksia tehda ratkaisuja

eettisen ja kriittisen ajattelun avulla.

Osallisuus ja yhteisollisyys: Korostetaan osallisuutta, aktiivista toimintaa ja

yhteisdllisyytta.

Turvallinen tyoskentely: Turvallinen tyoskentely on osa ammattitaitoa ja sita

edistetaan kaikissa oppimisymparistoissa.



Sukupuolten tasa-arvo

/Tasa-arvo tarkoittaa, etta kaikkia ihmisia kohdellaan \
oikeudenmukaisesti.
Sukupuolten tasa-arvo tarkoittaa, etta kaikilla on

samat oikeudet ja mahdollisuudet yhteiskunnassa ja

beeléméssé sukupuolesta riippumatta. /

Tasa-arvolaissa maaritellaan sukupuoli nain:

« sukupuoli-identiteetti tarkoittaa sita, miten ihminen itse kokee oman sukupuolensa

« sukupuolen ilmaisu tarkoittaa sita, miten ihminen tuo sukupuolensa esiin, esimerkiksi

pukeutumisella tai kaytoksella.

Tasa-arvolaki kieltaa syrjinnan. Kaikkia kohdellaan samanarvoisesti sukupuolesta
riippumatta.

Sukupuolten moninaisuus:

sukupuolivahemmistot: ihmiset, joiden sukupuoli ei ole yleisin (esimerkiksi

muunsukupuoliset, transihmiset)

sukupuolienemmistot: ihmiset, joiden sukupuoli on yleisin (esimerkiksi miehet ja naiset)
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Miten huomioida sukupuolen moninaisuus?

- Kaytetaan niita sanoja, joita sukupuolivahemmistoihin kuuluvat itse haluavat kayttaa.
« Otetaan sukupuolen moninaisuus huomioon opetuksessa ja oppimateriaaleissa.
« Kohdellaan kaikkia niin, ettei arvata tai paatella heidan sukupuoltaan. ~_

- Kaytetaan nimea, jota henkild haluaa kaytettavan.

« Huolehditaan, etta sukupuolittuneiden tilojen, kuten pukuhuoneiden, lisaksi on myods sukupuolineutraaleja

tiloja.
« Varmistetaan, etta tyontekijoilla on riittavasti tietoa sukupuolen moninaisuudesta.

 Tehdaan oppilaitoksen rekistereissa ja jarjestelmissa tarvittavat muutokset henkilon nimeen seka

sukupuoleen liittyen voimassa olevan ohjeen mukaisesti.

/Téissé Setan sukupuolen moninaisuuden \
osaamiskeskuksen linkissa on tietoa sukupuolen
moninaisuudesta ja siihen liittyvista sanoista:

Https://sukupuolenosaamiskeskus.Fi/sukupuolen

-moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-

sanasto/
\_ /
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Sukupuoli-identiteetti

Jokaisella on oikeus maaritella itse, mika on oma sukupuoli. Se voi olla

esimerkiksi:

- millainen tytto tai nainen, poika tai mies han on

- kokeeko han olevansa muun sukupuolinen eli ei vain nainen tai mies tai

kokeeko han itsensa sukupuolten valissa.

Kokemus omasta sukupuolesta voi muuttua ja vaihdella elaman eri vaiheissa.

Muiden tulee kunnioittaa jokaisen omaa sukupuolenkokemusta.

Ammattiopisto Liven kyselyissa ei kysyta sukupuolta (esimerkiksi valmentavien
koulutusten aloitus- ja paattokyselyt, sijoittumiskysely ja kotivaenkysely).
Ainoastaan Opetushallituksen ARVO-opiskelijakyselyissa kysytaan sukupuolta

muotoilulla mies, nainen, muu/maarittelematon, en halua vastata.

4 )

Sukupuoli-identiteetti tarkoittaa
sita, miten ihminen kokee oman

sukupuolensa.

- J
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Sukupuolivahemmistot selkealla kielella

Sukupuolivahemmistolla tarkoitetaan ihmisia, joiden sukupuoli ei ole yleisin. Eli ihmisia,

« jotka eivat koe syntymassa maariteltya sukupuoltaan omakseen

- joiden sukupuoli, sen ilmaisutapa ja kokemus eivat vastaa perinteisia kasityksia sukupuolesta

- jotka itse maarittelevat kuuluvansa johonkin sukupuolivahemmist6on, kuten

transsukupuoliset, transvestiitit, muunsukupuoliset tai intersukupuoliset.

Sukupuolivahemmistot eivat ole sama asia kuin seksuaalivahemmistot, koska sukupuoli-

identiteetti ei kerro ihmisen seksuaalisesta suuntautumisesta.

Lisatietoa sukupuoli- ja seksuaalivahemmistojen kasitteista
loytyy taalta:

 https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto/

« viittomakielella: https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisanasto-
suomalaisella-viittomakielella/

« selkokielella: https://selkokeskus.fi/wp-

content/uploads/2022/06/Selkokielinen-esite-sukupuolen-
moninaisuudesta KK3.pdf?fbclid=IwAR3wUaj3062nhMHrb8LKO3K5nFx
00LirQSTr7yVxWgX-y4XWk60xrdyWA7U et e
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https://selkokeskus.fi/wp-content/uploads/2022/06/Selkokielinen-esite-sukupuolen-moninaisuudesta_KK3.pdf?fbclid=IwAR3wUaj3062nhMHrb8LKO3K5nFxoOIirQSTr7yVxWgX-y4XWk6OxrdyWA7U
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Sukupuoleen perustuva hairinta

Sukupuoleen liittyva hairinta tarkoittaa ei-toivottua kaytosta, joka
koskee henkilon sukupuolta, sukupuoli-identiteettia tai sita, miten han

ilmaisee sukupuolensa. Tama hairinta ei ole seksuaalista.
Esimerkkeja sukupuoleen perustuvasta hairinnasta ovat:

« pahan puhuminen henkilén sukupuolesta
« sukupuolivahemmistoon kuuluvan leimaaminen epanormaaliksi
* henkilon alistaminen tai noyryyttaminen sukupuolen takia

- kiusaaminen tai nimittely, joka liittyy henkilon sukupuoleen.

4 )
Hairinta ei ole koskaan

hairintaa kokevan syy.
\. J
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Seksuaalinen hairinta

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytosta, joka loukkaa toisen
koskemattomuutta. Se voi liittya kehoon tai olla sanallista tai eleilla

tapahtuvaa hairintaa.
Esimerkkeja seksuaalisesta hairinnasta ovat:

- ei-toivottu koskettelu

- seksuaalinen vakivalta

- seksuaaliset ehdotukset tai vaatimukset

- seksuaaliset viestit tai kuvat sosiaalisessa mediassa

« vihjailevat eleet tai ilmeet

 rumat puheet, nimittely ja kaksimieliset vitsit

« kommentit henkilon kehosta, pukeutumisesta tai yksityiselamasta

- aikuisille tarkoitetun kuvasisallon nayttaminen toiselle ilman

suostumusta



Toiminta kiusaamis- tai hairintatilanteissa LIVE

Kiusaaminen ja hairinta voivat olla esimerkiksi: Turvallinen ilmapiiri ja turvallisuuden parantaminen:

- fyysista (esimerkiksi tonimista tai lydomista) « ennalta ehkaiseva toiminta (esimerkiksi oppilaitoksen

« sanallista (esimerkiksi haukkumista tai pilkkaamista) turvallisuussuunnitelma ja jarjestyssaannot)

- ilmeilya (esimerkiksi mulkoilua tai seldn k&dantédmistd) * rakentamalla hyva ja avoin ilmapiiri

. toisen ihmisen hyljeksimists (esimerkiksi kaveriporukasta ulkopuolelle - tukemalla opiskelijoiden osallistumista ja osallistamista oppilaitoksen

jattédmista, tarkoituksenmukaista huomiotta jattédmista) toimintaan

Yhteishenkea ja ryhmien hyvaa toimintaa edistetaan:

Kiusaamisen ja hairinnan . auttamalla ryhmia toimimaan hyvin yhdessa
estamisen tavoitteena on - kayttamalla pienia opiskeluryhmia
estaa ongelmat ennen niiden - tukemalla opiskelijoita tutoropiskelijoiden avulla.

syntymista seka puuttua Yhteistyo huoltajien kanssa ja opiskeluhuollon palvelut auttavat myos

niihin nopeasti. luomaan turvallista ymparistda. Jokaisen yhteisén jasenen tulee toimia niin,
K j etta opiskeluymparistd pysyy turvallisena.
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Miten toimia kiusaamis- ja hairintatilanteissa

Jos opiskelija kokee tai nakee kiusaamista, hairintaa, vakivaltaa tai muuta sopimatonta
kaytosta, han voi kertoa asiasta kenelle tahansa oppilaitoksen tyontekijalle. Opiskelijoita

kannustetaan huolehtimaan toistensa hyvinvoinnista ja puuttumaan vaaraan kaytokseen.

Oppilaitoksen tyontekijoiden taytyy heti puuttua kiusaamiseen, hairintaan tai
vakivaltaan, jos he huomaavat tai kuulevat siita. Tilanteet otetaan vakavasti ja niihin
reagoidaan nopeasti. Tarvittaessa tehdaan virallisia ilmoituksia (esimerkiksi
jarjestyssaanto- tai vaaratilanneilmoitukset). Ammattiopisto Live tekee yhteistyota

huoltajien ja viranomaisten kanssa, jos tilanne vaatii.

Tuki opiskelijoille

Kaikkia opiskelijoita tuetaan tasapuolisesti ja puolueettomasti tilanteen selvittamisessa.
Opiskelijoilla on mahdollisuus osallistua sovitteluun, jossa pyritaan ratkaisemaan ristiriidat

keskustelemalla. Sovittelu on vapaaehtoista, luottamuksellista ja puolueetonta.

Tilanteen jalkeen seka kiusaamisen tai hairinnan kohteena olleelle inmiselle etta tekijalle
tarjotaan apua, jos he sita tarvitsevat. Apua jarjestetaan opiskeluhuollon palveluista
yhteistyossa opiskelijan ja huoltajan kanssa. (opiskeluhuoltosuunnitelma, Ammattiopisto
Live 2024)



LIVE

Yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelman
tilannekartoitus,
toimenpiteet ja

kaytannon tavoitteet
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
tilannekartoitus

Ammattiopisto Live kartoittaa vuosittain opiskelijoiden tyytyvaisyytta oppilaitoksen toimintaan.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tekemiseen on kaytetty opiskelijoiden aloitus- ja
paattopalautteen tuloksia. Lisaksi ohjaushenkilostolta on keratty tietoa suunnitelman kaytosta,

toimivuudesta ja saavutettavuudesta (01/2024)

Nykytilaa on tarkasteltu yhdessa tyontekijoiden ja opiskelijoiden kanssa. Tavoitteet ja toimenpiteet

yhdenvertaisuuden edistamiseksi on paivitetty vastuuhenkildoiden kanssa (katso dia 27).
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Yhtena paivitysmenetelmana kaytettiin
tarinateatteria, jonka avulla kuultiin
opiskelijoiden kokemuksia
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
toteutumisesta peruskoulusta Ammattiopisto
Liveen. TyOpajoihin osallistuneet tyontekijat

saivat myos kertoa omista kokemuksistaan.

Tyopajoja jarjestettiin yhteensa nelja:
kolme ensimmaista tyontekijoille ja neljas
tyontekijoille ja opiskelijoille. Tavoitteena oli,
etta tyontekijat saisivat toimivan
menetelman suunnitelman hyodyntamiseen

esimerkiksi ryhmayttamisessa.

Lisaksi opiskelijoilla oli mahdollisuus tuoda
oma aanensa esiin yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoasioissa. Tyontekijat ovat kuitenkin
avainasemassa yhdenvertaisuuden ja tasa-

arvon toteutumisessa oppilaitoksessa.



Suunnitelman saannonmukainen
seuranta

Oppilaitoksen yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistavista tapahtumista

tehdaan kooste.

Opiskelijat seka opetus- ja ohjaushenkilosto arvioivat suunnitelman

kayttamista, toimivuutta ja saavutettavuutta.

Seurannan apuna kaytetaan opiskelijoiden aloitus- ja paattokyselyja

(katso seuraava dia).




Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokysymykset opiskelijoiden L IVE
aloitus- ja paattokyselyista

Tutkintokoulutus

« (Osaamiseni arvioitiin osaamisen arviointikriteerien mukaisesti

« Opiskeluymparistoni on / oli turvallinen
Giskelijapalautteista on Livessa valittu \ - Opiskelijoita kohdeltiin yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti

ne kysymykset, joiden avulla yhdenvertaisuuden

- Koen, etta kiusaamiseen, syrjintaan ja hairintaan puututaan /
ja tasa-arvon etenemista osaltaan seurataan. puututtiin

- Minulla oli halutessani mahdollisuus osallistua oppilaitoksen

Kysymykset koskevat kiusaamista, toiminnan kehittamiseen

oikeudenmukaista kohtelua ja arvioinnin _ _ _ L L
« Kiusaamisen kokeminen, havainnointi ja selvittaminen

tasapuolisuutta. Ammattiopisto Livessa

Vastausten perusteella kehitystéd seurataan Valmentava koulutus

Qénnc’jllisesti ja tehdaan tarpeellisia muutoksia/ » Minulla on turvallinen olo Livessa
- Kaikkia opiskelijoita kohdellaan tasa-arvoisesti

- Kiusaamisen kokeminen, havainnointi ja selvittaminen

Ammattiopisto Livessa
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Vipunen on opetushallinnon tilastopalvelu, jonka sisallosta
vastaavat yhdessa Opetus- ja kulttuuriministerio ja
Opetushallitus.

Lisaa ammatillisen koulutuksen opiskelijakyselyiden tuloksia
voit katsoa taalta:

Excel Web Access - /fi-fi/Raportit/Ammatillinen koulutus -

opiskelijapalaute - paattokysely - koulutuksen jarjestaja.xlsb

Ammattiopisto Liven valmentavien koulutusten
opiskelijapalautteen tuloksia voit tarkastella Osallistuvan
Liven sivustolta:

https://www.livetite.fi/osallistuvalive/



https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20opiskelijapalaute%20-%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%B6kysely%20-%20koulutuksen%20j%C3%A4rjest%C3%A4j%C3%A4.xlsb
https://vipunen.fi/fi-fi/_layouts/15/xlviewer.aspx?id=/fi-fi/Raportit/Ammatillinen%20koulutus%20-%20opiskelijapalaute%20-%20p%C3%A4%C3%A4tt%C3%B6kysely%20-%20koulutuksen%20j%C3%A4rjest%C3%A4j%C3%A4.xlsb
https://invalidisaatio.sharepoint.com/sites/Opiskelijannell/Jaetut%20asiakirjat/General/Painopiste%202%20-%20Hyvinvoinnin%20tukeminen/Tasa-arvo%20ja%20yhdenvertaisuus-%20p%C3%A4ivitt%C3%A4minen/Suunnitelman%20p%C3%A4ivitys%20ty%C3%B6kalut/MUOKATTAVA_yhdenvertaisuus_ja_tasa-arvosuunnitelma/Yhdenvertaisuus-%20ja%20tasa-arvosuunnitelma%20(PP)%202025.pptx

Mika oli parasta ja mika voisi olla paremmin Livessa?

Avovastauksia joita keratty opiskelijoiden paattokyselyista

Avovastauksista peilautuu, etta opiskelijat
arvostivat joustavaa ja positiivista ilmapiiria,

jossa kaikkia kohdeltiin tasa-arvoisesti.

He pitivat tarkeana, etta opettajat ja ohjaajat
ovat ammattitaitoisia ja osasivat toimia

erilaisissa tilanteissa.

Opiskelijat kokivat tarkeaksi yksilollisen ja

kokonaisvaltaisen tuen opintojen aikana.

Heille oli my0s tarkeaq, etta opinnoissa oli
joustavuutta ja etta he pystyivat etenemaan

oman osaamistasonsa mukaan.
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Opiskelijat pitivat opiskeluhuollon palveluja
tarkeina. Heille oli my0Os tarkeaa, etta heidan

vahvuuksiaan tuettiin ja huomioitiin.

Pienet ryhmakoot ja hyvat mahdollisuudet
tyossaoppimiseen olivat merkityksellisia

kyselyjen mukaan.

Uusiin ihmisiin tutustuminen ja rynmahenki

koettiin erityisen tarkeiksi.

Opiskelijat arvostivat innostavaa ja

monipuolista opetusta.

LIVE

Opiskelijat toivoivat, etta:

erilaiset opintomahdollisuudet olisivat viela
paremmin saavutettavia kaikille (esimerkiksi

tyoharjoittelut ja erilaiset pajat)

ohjaus erilaisiin tydpajoihin ja

tyoharjoitteluihin olisi aktiivisempaa

opintosuoritukset pyrittaisiin merkitsemaan

mahdollisimman ajantasaisesti.



Ohjaushenkiloston kyselytulokset

(

\_

Ohjaushenkildstolle teetettiin kysely
koskien nykyista yhdenvertaisuus- ja

tasa-arvosuunnitelmaa.

\

Tieto yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelmasta ja sen

saavutettavuus:

yvhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma ei
ole kaikille tuttu ja sen kayttd opetuksessa ja
ohjauksessa vaihtelevat

suunnitelman teemoja huomioidaan arjessa,
mutta suunnitelma on vaikea loytaa

ajantasaisuuden ja selkeyden tarkeys korostuu

selkeakielista tiivistelmaa ja toiminnallisuutta
suunnitelman ymparille kaivataan

selkeaa ohjeistusta kaivataan siihen, miten ja
mihin opiskelija voi ilmoittaa epaasiallisesta
kayttaytymisesta.
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Tasa-arvon ja tuen toteutuminen:

opiskelijat kokevat olevansa tasa-arvoisessa

asemassa taustastaan riippumatta

toimintaa mukautetaan opiskelijan tuen

tarpeen mukaan

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa ei

kayteta paljon

sosiaalisen vuorovaikutuksen tukeminen on

tarkeaa.

Tilojen saavutettavuus:

oppilaitoksen tilat tukevat osittain
opiskelijoiden liikkumista, mutta kokemukset

vaihtelevat toimipisteittain

unisex-wc-tiloja pidetaan hyvina, yksityisyytta

tarjoavia suihkutiloja toivottiin lisaa.




Onnistumiset:

« sukupuolten valisen ja seksuaalisuuteen
liittyvan tasa-arvon edistaminen on

onnistunut

« kiusaamis- ja hairintatilanteiden hoitaminen
seka ammatillinen ja tasa-arvoinen

kohtaaminen ovat onnistuneet.

Haasteet:

vahainen tietoisuus suunnitelmasta ja yhteisten kasitteiden puute voivat

johtaa eri toimintamallien syntymiseen rinnakkain

- yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon laadun toteutumisessa tiedon kulkua ei

koeta aina ajantasaiseksi
« suunnitelma ei ole saavutettava ja saatavilla kaikille
« suunnitelma ei ole saatavilla eri kielilla

« suunnitelmaa on haastavaa Ioytaa.




Parannusehdotukset:

«  Ammattiopisto Liven jarjestyssaannot selkeakieliseksi

- selkeakielinen ja kuvallinen suunnitelma, viittomakieliset ja

nakdovammaiset huomioiden

- turvallisen tilan saannot nakyville opetustilojen seinille.

Ehdotuksia suunnitelman kayttoon:

suunnitelma osana yhteiskunnassa toimimisen opintojaksoa (YTO-aineet)
« 0sana uusien opiskelijoiden perehdytysta

« opiskelijat mukaan tekemaan materiaalia suunnitelmaan heidan

nakokulmastaan

« turvallisemman tilan ohjeet laaditaan yhdessa opiskelijoiden kanssa

suunnitelmaa hyddyntaen

« suunnitelman mukaan ottaminen ryhmaytymisvaiheessa ja ryhman

saantdja laadittaessa

- turvallisemman tilan ohjeiden lapikaynti lukuvuoden alussa ja

aamuinfoissa

tiimin sisalla suunnitelman lapikaynti ja toteuttaminen arjessa.
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4 Toimenpiteet yhdenvertaisuuden

edistamiseksi




Aihealue

Tavoite

Toimenpide

Vastuuhenkilo

Saavutettavuus ja

Noudatetaan EU:n saavutettavuusdirektiivia

Kartoitetaan kaikkien jarjestelmien nykytila seka tehdaan

Live-Saation johtoryhma

esteettomyys kaikissa jarjestelmissa, joita henkilosto ja suunnitelma siita, miten ne saadaan direktiivin mukaisiksi
opiskelijat kayttavat. ja milla aikataululla.
Opiskelijavalinta |Opiskelijavalinnat pohjautuvat valtakunnallisiin Opiskelijavalinnat pohjautuvat valtakunnallisiin Rehtori, opiskelijaksi ottaminen on rehtorin
maarayksiin ja Liven valintaperusteisiin. Nama ovat |maarayksiin ja valintaperusteisiin. Hakeutumisen prosessit|{tekema hallintopaatos.
kaikille hakijoille samat ja kaikkia kohdellaan ja toimijat Livessa noudattavat edelld mainittuja.
yhteisen toimintatavan mukaisesti.
Eriarvoinen Jokainen pystyy vastaamaan erilaisiin kyselyihin Liven kyselyissa kysytaan vain palvelujen kehittamisen Kyselyista vastaava kehityspaallikko
kohtelu siten, etta ei tunne itsedaan kohdelluksi eriarvoisesti. kannalta tarpeellisia taustatietoja. Kysymykset ja
vastausvaihtoehdot muotoillaan niin, etteivat ne aiheuta
epaoikeudenmukaisen kohtelun tai syrjinnan kokemusta.
Henkil6on liittyviin taustakysymyksiin sisallytetaan myos
vaihtoehto "en halua vastata”
Kiusaaminen Kaikki oppilaitosyhteiséssa kokevat tulevansa Osallistetaan opiskelijat miettimaan keinoja, miten Opiskelijan hyvinvoinnin tuen palveluista
hyvaksytyiksi sellaisina kuin ovat, eivatka ke ehkadistaan kiusaamista ja miten siihen tarvittaessa vastaava paallikkd
kiusaamista mistaan syysta. puututaan.
Syrjinta Kaikki oppilaitosyhteis6ssa kokevat tulevansa Opiskelijat osallistuvat miettimaan keinoja, miten Opiskelijan hyvinvoinnin tuen palveluista

hyvaksytyiksi sellaisina kuin ovat.

ehkadistaan syrjintaa ja miten siihen tarvittaessa

puututaan.

Jarjestetaan sukupuolineutraaleja tiloja.

vastaava paallikkd ja koulutuspaallikdt

Tilat jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan

Seksuaalinen

hairinta

Jokaisella on oikeus olla juuri sellainen kuin on

riippumatta sukupuolesta tai sen ilmenemisesta.

Opiskelijat osallistuvat miettimaan keinoja, miten
ehkadistaan seksuaalista hairintdaa ja miten siihen

tarvittaessa puututaan.

Opiskelijan hyvinvoinnin tuen palveluista

vastaava paallikkd

Opiskelijakunnan

osallistaminen
9.4.2025

Opiskelijat tietavat ja sisadistavat oppilaitoksen

toimintatavat ja kaytanndot tasa-arvoon liittyen.

Kasitellaan opiskelijakunnan kanssa tasa-arvoasioita.

Rehtori ja opiskelijan hyvinvoinnin tuen

palveluista vastaava paallikkd

LIVE



Kaytannon tavoitteita tehtyjen huomioiden
perusteella

Saavutettavuus:

* Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma liitetaan Osallistuvan Liven

sivustolle, jotta se on helpommin opiskelijoiden saatavilla.
« Suunnitelma lisataan Liven ulkoiselle sivustolle ja tyontekijoiden Intraan.

* Suunnitelmaan paasee tutustumaan Opiskelijan aanella —hankkeen
hankemateriaalien kautta. Linkki materiaaleihin |0ytyy Liven ulkoiselta

sivustolta.

« Suunnitelmasta tehdaan selkeakielinen ja tiivistetympi versio, joka loytyy

edella mainituista paikoista.

Epaasiallisesta kaytoksesta ilmoittaminen:

- Opiskelijoiden ilmoittamismenettelya epaasiallisesta kaytoksesta

selkeytetaan.

« Opiskelijoille tehdaan helppokayttdinen ilmoituskanava, jonka

kautta voi ilmoittaa epaasiallisesta kohtelusta.
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Suunnitelman kaytto:

* Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman kayttdoa opetuksessa ja osana
opintosuunnitelmaa tarkastellaan, jotta suunnitelma ei jaisi irralliseksi

dokumentiksi.

« Suunnitelma huomioidaan osana opiskelijoiden ja tyontekijoiden perehdytysta.
Uudeksi normiksi vakiinnuttaminen

- Suunnitelmaa tehdaan opiskelijoille tutuksi opiskeluvalmentajien jarjestamissa

paussitoiminnoissa.
« Suunnitelma julkistetaan opiskelijoille ja tyontekijoille teemapaivan muodossa.

« Opiskelijakunnan ja tutoropiskelijoiden kanssa suunnitellaan kaytannon keinoja

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman jalkauttamiseen.

« Koulutuspaallikoita pyydetaan kaymaan paivitetty suunnitelma lapi omissa

tiimeissaan.
Suunnitelman toiminnallisuus:

- Suunnitelma auttaa kasittelemaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa opiskelijoiden

kanssa.

- Se on informatiivinen materiaali, joka lisaa tietoa seka opiskelijoille etta

tyontekijaille.

« Suunnitelman toiminnallisessa osassa kasitellaan turvallisemman tilan

periaatetta, jota toivottiin kasiteltavan enemman.




Miten hyodyntaa yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaa arjessa?

‘-,
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« turvallisemman tilan ohjeiden tekemiseen yhdessa ryhman kanssa
- keskustelun tukena ryhman tai yksittaisen opiskelijan kanssa

- teematuntien suunnittelussa ja toteutuksessa

« 0Sana uusien opiskelijoiden ja tyontekijoiden perehdytysta

« suunnitelman teemojen opiskeluun paivitetyn tiedon avulla.

Jokaisella oppilaitoksen jasenella on tarkea rooli

Parasta on tehda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota yhdessa. Tyo etenee,

kun ymmarramme asioita ja toisiamme paremmin.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat, kun keskustelemme ja jaamme

ajatuksia.

Toisen ihmisen kohtaaminen tasa-arvoisesti ja kunnioittaen ei tarkoita, etta
olemme kaikesta samaa mielta. Se tarkoittaa, etta kuuntelemme, kuulemme

ja ymmarramme toisiamme.

32 9.4.2025



Turvallisempi tila -
mita se tarkoittaa?

Turvallisempi tila tarkoittaa sita, etta jokainen saa olla oma itsensa.
Turvallisemman tilan ohjeet luodaan yhdessa, jotta jokainen voi kokea

olonsa turvalliseksi ryhmassa.

Turvallisemman tilan ohjeet tekevat nakyvaksi arvot ja toimintatavat,

joiden ytimessa on yhdenvertaisuus.

Ne ovat yhdessa sovittuja kaytantoja, jotka tukevat ryhman osallisuutta,

yhdenvertaisuutta ja hyvinvointia.

/Puhumme turvallisemman tilan periaatteista, emme\
turvallisen tilan periaatteista. Nailla periaatteilla
pyrimme ennakoivasti luomaan turvallisempia tiloja,

joissa ei tarvitse pelata syrjintaa.

Emme voi taata, ettei syrjintaa koskaan tapahtuisi.

\Siksi puhumme turvallisemman tilan periaatteista. /
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/Turvallisempi tila on toimintamalli ja periaate, joka muuttuu ja kehittb
jatkuvasti.

- turvallisempaa tilaa yllapidetdaan, korjataan ja uudistetaan yhdessa
« turvallisemman tilan ohjeet tehdaan ryhman tarpeiden mukaan
 ohjeista sovitaan yhdessa ryhman kesken

« turvallisemman tilan ohjeet ovat osa ryhman toimintakulttuuria, joten

\téysin valmista ohjeistusta jonka voisi esimerkiksi kopioida, ei ole. /

Turvallisemmassa tilassa:

« puhumme avoimesti oletuksista ja ehkaisemme syrjintaa

« keskustelemme yhdessa, mita tehdaan, jos syrjintaa tapahtuu
- mahdollistamme avoimuuden ja keskinaisen kunnioituksen

« opimme toisiltamme

- pyrimme fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen turvallisuuteen

« ymmarretaan, miten erilaiset taustamme vaikuttavat kayttaytymiseemme ja toisiin ihmisiin
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Turvallisemman tilan ohjeiden pohja

- Emme tee oletuksia toistemme taustoista tai ominaisuuksista.
« Emme hairikdi, hauku, hairitse, nolaa tai kiusaa toisiamme.
« Kunnioitamme toistemme fyysisia ja emotionaalisia rajoja.

- Kaytamme toisistamme sita nimea, jota henkilo haluaa hanesta

kaytettavan.
- Kunnioitamme sukupuoli-identiteetteja.
« Emme paljasta toistemme henkilokohtaisia asioita.
« Kysymme ja kuuntelemme avoimesti ilman oletuksia.
 Pyydamme anteeksi virheita ja opimme niista.
« Sitoudumme rakentamaan ja yllapitamaan turvallista tilaa yhdessa.

« Ilmoitamme hairinnasta tai kiusaamisesta.




Miten pitaa turvallisempaa tilaa ylla:

« tunnista turvallisemman tilan rikkoutuminen
« kysy tunteista ja hyvaksy ne

- anna tilaa loukatuksi tulleelle

* varmista, ettei tilanne pahene

- ala pakota ketaan toimimaan heti

« jokainen on vastuussa omista sanoistaan

- keskustelkaa yhdessa syista ja sopikaa, miten estetaan tilanteen

toistuminen

- tarjoa mahdollisuutta keskustella esimerkiksi vastuuopettajan,

opiskeluhuollon tyontekijan tai opiskeluvalmentajan kanssa

- tarjoa mahdollisuutta restoratiiviseen sovitteluun

Restoratiivista sovittelua koskien ole yhteydessa sovittelijat@inlive.fi.

Livessa on 30 restoratiivista sovittelijaa.
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Kaytannon ohjeistus turvallisemman
tilan ohjeiden laatimiseen ryhmassa

1. Aloitus

~

/Ryhméin turvallisemman tilan ohjeiden luominen
alkaa keskustelulla, johon on hyva varata reilusti
aikaa. Tarkeinta on, etta asioista keskustellaan ja

jokainen ryhmassa tuntee tulleensa aidosti kuulluksi.

ineeseen johdattelee 5 edellista diaa. /

Keskustellaan millaisissa tilanteissa tunnemme olomme hyvaksi

ja tulemme nahdyksi seka kuulluksi.

Mietitaan, miten voimme omalla toiminnalla ja kaytoksella

edistaa yhdenvertaisuutta.

Ryhman yhteinen keskustelu on tarkein tyodkalu, siksi
turvallisemman tilan ohjeista ei kannata kopioida muualta. Ilman
yhteista keskustelua emme voi tehda oivalluksia ja havaintoja

yhdessa.




2. Toteutus

4 A

Tyopajassa keskitytaan sanoittamaan omia ajatuksia ja

toiveita siita, miten toimimme omassa ryhmassa, jotta

jokaisella on hyva ja turvallinen olo.

\_ J

Toteutuksen tukena voi kayttaa esimerkiksi:
- kuvakortteja joiden avulla erilaisia sanoja ja niiden merkityksia kaydaan lapi

« kynia ja muistilappuja tai paperia, joihin ryhmalaiset voivat kirjoittaa

ehdotuksiaan, ajatuksiaan ja oivalluksiaan.

Kaytannon vinkkeja:
« turvallisemman tilan ohjeet on hyva kirjoittaa mina- tai me-muodossa

« ohjeiden muoto ja laajuus paatetaan yhdessa.

Kieltamisen sijaan turvallisemman tilan ohjeissa kannattaa tuoda esille:
 miten haluamme ryhmamme kayttaytyvan haastavissa tilanteissa

«  miten voimme omalla kaytoksella tehda tilasta turvallisemman kaikille.




Turvallisemman tilan ohjeiden laatimisen ABC:

1. Koko ryhman osallistaminen erilaisilla menetelmilla.

2. Ajatusten ja oivallusten lapikayminen yhdessa.

3. Yhteisten turvallisemman tilan ohjeiden koostaminen ja lapikayminen yhdessa.

4. Jos ohjeisiin ei olla tyytyvaisia, niiden kehittamista jatketaan, kunnes koko ryhma voi hyvaksya ne.
5. Lopulliset turvallisemman tilan ohjeet hyvaksytaan aina yhdessa.

6. Ohjeet laitetaan nakyville ryhmatilan seinalle esimerkiksi julisteeksi tai huoneentauluksi.

ﬂurvallisemman tilan ohjeiden ydin on selkeat, yhdessa Iaadituh

ohjeet, joita paivitetaan tarpeen mukaan.
Tarkeinta on ihmiset, jotka sitoutuvat ohjeisiin.
Ohjeet tulee laatia niin, etta kayttajat voivat noudattaa niita.

Kaikki tuntevat tulleensa kuulluiksi ja ymmartavat mita ohjeet

\tarkoittavat. /
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Alla linkkeja, joiden avulla saat lisaa tukea turvallisemman

tilan periaatteiden ymmartamiseen ja ryhman yhteisen

ohjeistuksen tekemiseen

J

Opas turvallisemman tilan periaatteiden laatimiseen:

https://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/materiaalipankki/2022-
10/Opas turvallisemman tilan periaatteiden laatimiseen Helsinki%281%29.pdf

Turvallisemman tilan periaatteet ja vihapuheesta vapaan keskustelun saannot:

https://nuorisoala.fi/palvelut/yhdenvertaisuus/turvallisemman-tilan-periaatteet-ja-vihapuheesta-
vapaan-keskustelun-saannot/

Turvallinen tila:

http://www.ykliitto.fi/turvallinen-tila
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https://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/materiaalipankki/2022-10/Opas_turvallisemman_tilan_periaatteiden_laatimiseen_Helsinki%281%29.pdf
https://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/files/materiaalipankki/2022-10/Opas_turvallisemman_tilan_periaatteiden_laatimiseen_Helsinki%281%29.pdf
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Lahteet

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-
arvosta:

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19

860609

Yhdenvertaisuuslaki:

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/2014
1325

Opiskelijavalinta:

https://www.livesaatio.fi/opisto/hakijalle/hak
eminen/yhteishaku

Ammattiopisto Liven jarjestys- ja
somesaannot:

https://www.livesaatio.fi/opisto/opiskelijalle/
opiskelijan-opas/jarjestys-ja-somesaannot

Ammattiopisto Liven asuntolan
jarjestyssaannot:

https://www.livesaatio.fi/opisto/opiskelijalle/
asuntola/jarjestyssaannot

Osaamisen arviointi:

www.ePerusteet.fi.

Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan
ehkaisy:

Hairinnan maarittely ja lainsaandanto |
Opetushallitus

9.4.2025

Setan Sukupuolen moninaisuuden
osaamiskeskus, tietoa sukupuolen
moninaisuudesta ja siihen liittyvista sanoista:

https://sukupuolenosaamiskeskus.fi/sukupuolen

-moninaisuus/sukupuolen-moninaisuuden-
sanasto/

Lisatietoa sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdjen
kasitteista 10ytyy taalta:

https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisana

sto/

viittomakielella:
https://seta.fi/sateenkaaritieto/sateenkaarisana
sto-suomalaisella-viittomakielella/

selkokielella: https://selkokeskus.fi/wp-
content/uploads/2022/06/Selkokielinen-esite-
sukupuolen-

moninaisuudesta KK3.pdf?fbclid=IwAR3wUaj30
62NnhMHrb8LKO3K5nFxoOlirQSTr7yVxWagX-
yAXWk60xrdyWA7U

Tietopaketti sukupuolen moninaisuuden
huomioimisesta oppilaitoksille, tyopaikoille ja
viranomaisille:

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024
/74462

LIVE

Hairinta:

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/hairinnan-maarittely-ja-
lainsaandanto

Toiminta kiusaamis- ja hairintatilanteessa:

https://invalidisaatio.sharepoint.com/sites/Int
ra-ammatillinen-
koulutus/SitePages/Opiskeluhuoltosuunnitelm

d.daSpX

Vipunen, Opetushallinnon tilastopalvelu:

https://vipunen.fi/fi-
fi/ammatillinen/Sivut/Opiskelijapalaute.aspx

Turvallisemman tilan ohjeistus:

https://rauhankasvatus.fi/turvallisemman-
tilan-ohjeistus/

Opas turvallisemman tilan periaatteiden
laatimiseen:

https://www.nuorisokanuuna.fi/sites/default/f
iles/materiaalipankki/2022-
10/0Opas_turvallisemman tilan periaatteiden
laatimiseen Helsinki%2819%29.pdf
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